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FE DE ERRATAS N° 003-2025

Siendo las 14:45 del dia lunes 27 de octubre de 2025, se encuentran reunidos en la Oficina de Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto, ubicado en la calle Colonial Mz B Lote
21 (ex colegio La Real Academia) en el Distrito de Punchana, los miembros de la Comision Evaluadora sequn
Resolucion Gerencial N° 209-2025-GRL-GERESA-L/30.01 de fecha 24022025, para dar lactura al documento
presentado por el Sindicato de Cirujanos Dentistas Region Loreto.

Agenda:
Respuesta a la observacion presentada por la Oficina de Control Interno de la Gerencia Regional de Salud Loreto
mediante el cual realiza una recomendacion de la Convocatoria de personal, bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios RECAS = D.L. N° 1057, Aflo Fiscal 2025, Ley N° 32185, Pracesn de Saleccian N
002-2025, reuniéndose para ello los Miembros del Comité Evaluador.

MIEMBROS DE COMITE
Miembro | Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y | CPC Allan Kery Reatequi Paredes
Titular Desarrollo de Recursos Humanos
Miembro | Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos | CPC Julio Victor Trigozo Rodriguez

Titular Humanos
l Miembro | Jefe de la Oficina Ejecutiva de Salud Individual - | M.C. Carlo Mario Arévalo Vargas
| Titular DESI

e El Presidente del Comité Evaluador toma la palabra y lee el documento remitido por el Organo de Control
Institucional - OCI de la GERESA Loreto, mediante Oficio N® 153-2025-GRL-GRSL/30 05.01, ha formulado
observacion respecto a la informacion consignada en las bases del citado proceso, sefialando que dentro de |a
convocatoria se ofertan plazas presupuestadas y vacantes para el cargo de Abogado, cuyas funcicnes
guardarian similitud con las del cargo estructural de Abogado | contemplado en el Manual de Crganizacion y
Funciones (MOF) institucional.

« El Comité Evaluador del Concurso CAS, en atencion a dicha observacion y en el marco de lo establecido por el
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, y la Directiva N* 002-2023-
SERVIR/GDSRH, ha procedido a revisar las bases del proceso, verificando la necesidad de precisar la naturaleza
del servicio convocado, con la finalidad de garantizar la observancia del principio de eficiencia administrativa
previsto en la Ley N° 27444,

« Enmérito aello, y estando a las facultades conferidas al Comité de Concurso para la condiiccion del procese de
seleccion bajo el regimen CAS;

SE EMITE LA PRESENTE FE DE ERRATAS:

DICE DEBE DECIR

Plaza: Abogado Plaza: Abogado |

Funciones: Brindar asesoramiento legal, | Naturaleza del servicio: Prestacion de servicios de apoye
emitir informes juridicos, participar en | temporal 0 complementario en materia juridica, orientados a
procedimientos administrativos y otras | colaborar con las unidades organicas de la Gerencia Regional
funciones relacionadas con el ejercicio de la | de Salud de Loreto en la elaboracion, revision y analisis de
profesion, conforme a las disposiciones de | documentos legales, expedientes administratives y actos de
la entidad tramite, sin ocupar ni reemplazar cargos est
contemplados en el Manual de Q(ganm ;
(MOF) de la institucion ]
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